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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ № 273-ФЗ «Об 
образовании в РФ», Уставом Учреждения.

1.2 Настоящее Положение регламентирует деятельность коллегиального органа управления 
ЧОУ «Уральский РЭК» – Общего собрания работников Учреждения (далее – Общее собрание).

1.3. В своей деятельности Общее собрание руководствуется Конституцией РФ, федеральным и 
региональным законодательством, актами органов местного самоуправления в области 
образования и социальной защиты, Уставом ЧОУ «Уральский РЭК» и настоящим Положением.
1.4. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным органом 
правления ЧОУ «Уральский РЭК», обеспечивающим государственно-общественный характер 
управления. Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган управления 
Образовательной организации, имеет бессрочный срок полномочий.
1.5. Трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане, участвующие своим трудом 
в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива 
Учреждения осуществляются Общим собранием работников.

1.6. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования Учреждения, а также 
расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава 
Учреждения.

1.7. Основной задачей общего собрания является коллегиальное обсуждение основных 
вопросов деятельности учреждения, вынесение соответствующих рекомендаций 
администрации, учредителю, рассмотрение годовых итогов деятельности ЧОУ «Уральский 
РЭК» и принятие плана работы на очередной год.
   2. Компетенция  Общего собрания.

Общее собрание работников Учреждения:

· Обсуждает и принимает план работы Учреждения на год;
· Обсуждает результаты деятельности Учреждения;

· Выносит на рассмотрение Учредителя предложения о кандидатуре ректора Уральского РЭК;

· Выносит на рассмотрение ректора предложения о кандидатурах руководителей филиалов Учреждения;
· Разрешает проблемные ситуации с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

· Вносит предложения по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса, трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников, по другим вопросам, решение которых повышает эффективность деятельности организации.

3. Права

3.1.Общее собрание имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями к Учредителю в органы местного самоуправления, общественные организации.

3.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое  должно быть занесено в протокол.
4. Организация деятельности Общего собрания.

Участниками Общего собрания являются все  работники Учреждения.
Председателем Общего собрания является ректор или, по распоряжению ректора, 
иной работник Учреждения.
      На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 
Наблюдательного совета, общественных организаций, органов государственного и 
муниципального управления с правом совещательного голоса.

Ведение протоколов осуществляется секретарем, который избирается на собрании. 

Председатель и секретарь выполняют свои обязанности на общественных началах.

Председатель Общего собрания:
· организует проведение и подготовку Общего собрания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

Общее собрание собирается его председателем по мере необходимости, но не реже 1 
раза в год.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% 
         членов трудового коллектива.

   Решения Общего собрания:

· принимаются открытым голосованием;

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее половины присутствующих;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения Учредителем становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива Учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.

В силу территориальной распределенности Учреждения допускается проведение 
Общего собрания по месту нахождения работников с суммированием итогов 
голосования.

5. Ответственность Общего собрания.

Общее собрание работников Учреждения несет ответственность:

· за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и 
     функций;

· за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 
     актам.

6. Делопроизводство Общего собрания.

Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

В протоколе фиксируется:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

Протоколы Общего собрания работников Учреждения хранятся в делах Учреждения.
7. Заключительные положения.
Положение действует до принятия нового Положения, утвержденного в    
   установленном порядке.
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